
 
Ciné Rural 60 

Circuit de cinéma itinérant de l’Oise 
 

Recherche 
Sa Directrice / Son Directeur (F/H) 

CDI – à partir de décembre 2023 ou janvier 2024 
 
Ciné Rural 60 est une association loi 1901 dont les missions sont la diffusion du cinéma dans les territoires ruraux 
du Département de l’Oise. Le circuit compte plus de 80 points dans l’Oise et 10 dans des départements 
limitrophes. Il réalise plus de 1000 projections chaque année pour environ 50000 spectateurs. Autour de ces 
projections, l’association propose de nombreuses actions d’accompagnement et d’éducation à l’image. Elle est 
adhérente de l’AFCAE, de l’ANCI, de l’ACAP et participe activement à l’ARCI des Hauts-de-France. Elle compte 10 
salariés : 5 projectionnistes, 1 responsable technique (cadre), 1 médiateur culturel, 1 secrétaire-comptable, 1 
assistante de direction et 1 directeur (cadre). 
 
Description du poste : 
Sous la responsabilité du Président et le contrôle du Conseil d’Administration, le Directeur encadre l’ensemble des 
salariés. Il élabore le projet culturel sur 3 ans ainsi que le projet d’activité et le budget annuels. Il coordonne les 
principales actions de l’Association. Il prépare et coanime avec le Président l’ensemble des réunions statutaires. 
 
Missions : 

- Diriger l’équipe des salariés : définir les besoins, recruter, fixer les objectifs, évaluer, contrôler la paye, 
mettre en place des formations, organiser et répartir le travail au sein de l’équipe, faire respecter le 
règlement intérieur ; 

- Elaborer et respecter le budget de l’association : construire le budget annuel en lien avec le Bureau et le 
Conseil d’Administration, veiller à l’équilibre budgétaire, prévoir et financer les investissements ; 

- Assurer la continuité et le développement du projet associatif : assurer les relations avec les principaux 
partenaires, préparer et mettre en œuvre le projet culturel et le projet d’activité, consulter et appliquer 
les décisions de l’Assemblée Générale, du Conseil d’Administration et du Bureau. 

 
Compétences attendues : 

- Manager, encadrer une équipe de 10 salariés ; 
- Posséder une vision stratégique et opérationnelle à long terme ; 
- Maîtriser les particularités d’un circuit de cinéma itinérant ; 
- Organiser une structure associative ; 
- Développer un réseau de partenaires ; 
- Aimer le cinéma et aller à la rencontre du public et des artistes. 

 
Expérience et formation souhaitées : 

- Master en lien avec la gestion d’une structure culturelle ; 
- Expérience significative dans l’encadrement de personnel ; 
- Expériences significatives dans le secteur culturel et associatif ; 
- Permis B indispensable. 

 
Poste en CDI à temps plein. 
 
Lieu de travail : siège de l’association à Beauvais ; déplacements fréquents avec un véhicule de l’association. 
Rémunération : coefficient hiérarchique 325 de la convention collective de l’exploitation cinématographique, soit 
2483,37€ bruts mensuels, ou davantage selon expérience, + 13ème mois et tickets restaurant. 
 
Candidature (CV et lettre de motivation manuscrite) à l’attention de Cédric FIZET, Directeur, par courrier au 14 
rue Michel Gorin – 60000 BEAUVAIS ou courriel à cedric.fizet@cinerural60.com avant le 8 novembre. 

mailto:cedric.fizet@cinerural60.com

